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特种作业人员安全管理制度

1、目的

    明确特种作业人员分类，规范特种作业人员的安全技术培训、考核、取证、复审工作。

2、范围

    适应XX光伏发电工程施工范围内特种作业人员的管理。

3、术语

    特种作业是指容易发生人员伤亡事故，对操作者本人、他人及周围设施的安全可能造成重大危害的作业。

    特种作业人员是指直接从事特种作业的人员。

4、职责

4.1 工程管理部负责特种作业人员的安全技术培训、考核、取证和复审工作。负责建立特种作业人员台帐。

4.2 安全保卫科负责督促、检查特种作业人员安全技术培训、考核和持证上岗的执行情况。代保管特种作业证件（电子版），制作特种作业人员的复印件。

4.3 项目部负责提出特种作业人员（包括二工种特种作业人员）的培训需求，协助工程管理部组织本项目的特种作业人员培训、考核、取证和复审工作，负责建立本项目特种作业人员台帐。

5、资源需求

    培训和考核特种作业人员的师资、教材、教学设备、场地及资金。

6、工作流程

6.1 与本工程相关的特种作业人员分类

6.1.1 电工作业。含送电、变电、配电工，电气设备的安装、运行、检修（维修）、

试验工。

6.1.2 金属焊接、切割作业。含电焊、气割、气焊。

6.1.3 起重机械(含电梯)作业。含起重机械（电梯、卷扬机）司机，司索工，信号指挥工，安装与维修工。

6.1.4 厂内机动车辆驾驶。含在施工现场行驶的各类机动车辆的驾驶人员。

6.1.5 登高架设作业。含2 米以上登高架设、拆除、维修工。

6.1.6 危险物品作业。含危险化学品、民用爆炸品、放射性物品的操作工、运输押运工、储存保管员。

6.1.7 经国家有关部门批准的其它的作业。

6.2 特种作业人员应具备的条件。

6.2.1 年龄满18 周岁。

6.2.2 身体健康，无妨碍从事相应工种作业的疾病和生理缺陷。

6.2.3 初中及以上文化程度，具备相应工种的安全技术知识，参加国家规定的安全技术理论和实际操作考核并成绩合格。

6.2.4 女年满50 周岁、男年满55 周岁的人员，不再列入特种设备作业人员取证范围。

6.2.5 符合相应工种作业特点需要的其它条件。

6.3 特种作业人员必须接受与本工种相适应的、专门的安全技术培训，培训内容，以国家有关部门指定的教材为准，适度增加根据公司实际情况应掌握的内容。经安全技术理论考核和实际操作技能考核合格，取得特种作业操作证后，方可上岗作业；未经培训，或培训考核不合格者，不得上岗作业。

6.4 已按国家规定的本工种安全技术培训大纲及考核标准的要求进行教学，并接受过实际操作技能训练的职业高中、技工学校、中等专业学校毕业生，经人力资源部审核，可不再进行培训，而直接参加考核。

6.5 特种作业人员安全技术考核分为安全技术理论考核和实际操作考核。具体考核内容按照国家有关部门制定的特种作业人员安全技术培训考核标准执行。

6.6 特种作业操作证每2 年由原考核发证部门复审一次，锅炉司炉工的复审年限按国家有关部门的规定进行。在证件有效期到期前，由特种作业人员所在部门在编制年度培训计划时提出，必要时由工程管理部通知特种作业人员所在部门安排复审。对已不从事特种作业而未作岗位变动的人员，由所在项目部通知工程管理部不再进行复审。对连续从事本工种10年以上的，经所在项目部按复审要求审查并进行知识更新教育后，由人力资源部向考核、发证部门申请，经发证部门同意后复审时间可延长至每4 年一次。

6.7 复审的内容

6.7.1 二年期间从事相应工种工作情况。

6.7.2 健康检查（可结合定期体检进行）。

6.7.3 违章作业记录检查。

6.7.4 安全生产新知识和事故案例教育。

6.7.5 本工种安全技术知识考试。

6.8 经复审合格的特种作业人员，由复审单位在证件上签章、登记，予以确认。复审不合格的，可申请再复审一次。再复审培训期间，享受离岗待遇。再复审仍不合格或未按期复审的，特种作业操作证失效。

6.9 有下列情形之一的，由发证单位吊销其特种作业操作证。

6.9.1 未按规定接受复审或复审不合格的。

6.9.2 违章操作造成严重后果或2 年内违章操作记录达3 次以上的。

6.9.3 弄虚作假取得特种作业操作证的。

6.10 一人从事多项特种作业应由项目部申报，并列入本部门当年的教育培训计划中，经公司人力资源部同意后，经过与之工作内容相应的培训、考核合格取证后，方可从事相应的特种作业。

6.11 特种作业人员证件由国家指定的部门发放。取证和复审情况由公司人力资源部通知特种作业所在项目部，另及时将新取和复审后的特种作业证件交安全监察部代保管，由公司安全监察部制作证件复印件发项目部，由项目部发放到特种作业人员手中，特种作业人员应随身携带复印件备检查。特种作业证件原件专业公司和相关部门需要时，向公司安全监察部办理借用手续。

6.12 分包单位的特种作业人员经安全保卫科对其证件审核后，证件原件或经审核后制作的复印件由特种作业人员随身携带备检查，给分包单位特种作业人员制作的复印件应加盖审安全保卫科印章，在证件有效期内，复印件在公司各施工现场内通用，不必另行制作。分包单位更换特种作业人员时，应在更换人员作业前，到所在地安全部门交验特种作业人员在有效期内的原件，办理变更手续。

6.13 特种作业人员所在项目部应建立特种作业人员登记台帐。

6.14 未取证或持过期证件从事特种作业者作违章处理，并追究工作分配者的责任。

7、监测和改进

7.1 现场安监人员及其它与特种作业工种有相关铰链隶属关系单位部门有权检查特种作业人员的持证上岗情况，作业人员及所在项目部不得拒绝。

7.2 分包单位进场后由项目部安全保卫科核查其特种作业持证上岗情况。

8、相关和支持性文件

8.1 《中华人民共和国安全生产法》中华人民共和国主席令第70 号

8.2 《建设工程安全生产管理条例》国务院令第393 号

8.3 《特种作业人员安全技术培训考核管理办法》国家经贸委第13 号令

8.4 《关于特种作业人员安全技术培训考核工作的意见》国家安全生产监督管理局安监管人字[2002]124 号

8.5 《特种设备作业人员培训考核管理规则》国质检锅[2001]202 号

8.6 《安全教育管理制度》

9、记录

9.1 特种作业人员登记台帐



